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■目的

門真市域におけるものづくり企業相互、並びに関係機関との連携・交流を通じて各企業の
経営安定と事業発展を図り、もって地域経済の活性化・振興に寄与することを目的とす
る。

門真市ものづくり企業ネットワークの概要

■活動概要
第12期は以下の活動方針に基づき活動を行った。
①市内企業同士の連携・交流促進を図る。
②企業の魅力を更に強化し、効果的な発信を図る。
③的確な人材の確保及び育成等により企業体制の強化を図る。

第12期では、市内企業の連携・交流促進を目的とした定例会の開催や、門真小学校放課
後児童クラブでの「子どもと地域のものづくり企業との交流会」、ふるさと門真まつりへの模擬店な
どを通じ、企業やものづくりの魅力を地域に発信した。
また、各部会においても、テーマ別の課題を設定し、参加企業の課題解決に向けた取り組み
を継続した。

■参加企業数 １０１社（令和７年３月１３日現在）
※第12期新規参加企業 ３社
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具体的な事業については、以下のとおり。

１．会員企業の連携・交流促進
⑴ 定例会の実施
⑵ ものづくり町内会の実施

２．ネットワーク活動の周知強化
⑴ ふるさと門真まつりへの参画・出店
⑵ 広報活動

３．社会貢献につながる地域活動
⑴ ふるさと門真まつりへの参画・出店（再掲）
⑵ 子どもと地域のものづくり企業との交流会実施

門真市ものづくり企業ネットワーク（以下「門真ネット」という。）では、これまで同様、定例会やも
のづくり町内会の実施、企業体制の強化として人材確保・育成事業部会や生産性1.5倍部会等
を開催など、市内企業の連携・交流を促進する活動行った。
また、ネットワーク活動の周知や社会貢献につながる地域活動として、第６回ふるさと門真まつりへ
参画するとともに、新たに門真小学校放課後児童クラブでの「子どもと地域のものづくり企業との交
流会」を実施した。

第12期実施事業（総括）

４．各部会等の活動促進
⑴ 人材確保・育成事業部会
⑵ 生産性1.5倍部会

５．門真ネットの運営
⑴ 定例会の実施（再掲）
⑵ 会員大会の実施
⑶ 世話人会の開催
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⑴ 定例会の実施

１．会員企業の連携・交流促進

門真ネットの企業間交流を促進するため、毎月第４水曜日（８月、12月を除く。２月は会員大
会）に定例会を継続的に実施した。今期は、「会員企業紹介」や「会員企業工場見学会」、「業務
プロセス可視化」、「補助金説明会」等を実施し、共通の関心を持つ市内企業の交流を促進した。

○開催日：毎月第４水曜日（８月、12月を除く。２月は会員大会） 

○場所：門真市中小企業サポートセンター分室
 ※７月開催（第75回）については牧野精工㈱で開催（工場見学会）

○開催実績：

 第72回  令和６年 ４月24日（水）18：00～ 19名  

第73回   ５月22日（水）18：00～   17名

第74回   ６月26日（水）18：00～   21名

第75回   ７月24日（水）15：00～  17名

第76回     ９月25日（水）18：00～  21名

第77回    10月23日（水）18：00～    14名

第78回  11月27日（水）18：00～ 18名  

第79回  令和７年 １月26日（水）18：00～ 21名

第80回              ２月26日（水）18：00～ 17名

QR
コード

門真ネットHP
定例会ページ

（第75回定例会の様子）
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⑵ ものづくり町内会の実施

１．会員企業の連携・交流促進

第11期より、門真市内を５つのグループに区割りした“ものづくり町内会”を新たに組織し、より密な情報
共有、企業間の行き来・交流、地域に密着した町内会独自の取組を通じ、ネットワーク活動の更なる発展
に寄与するため、ものづくり町内会を実施している。

○実施事例

●ミニ町内会の実施（ Aグループ）
内容：
➢ 京橋界隈で2回食事会（3月、12月）を実施した。
牧野精工㈱ 牧野代表世話人や㈱ティエラ 藤井社
長、㈱銀扇 小林社長、㈱ミクロシステム 竹田社長、
塩梅クリエイティブ 山下代表が参加した。

➢ 4月にはマルイチエクソム㈱でPizza＆BBQ会を実施、
森脇鉄工㈱ 森脇社長、栄光技研㈱ 平岩常務も
初参加された。

課題：
イベント等をきっかけにグループ内の企業それぞれが連絡
を取り合い交流が生まれているものの、企業同士の更なる
連携・交流を図るには、グループ内の企業が一同に集うきっ
かけを作るなど、活動をより活発化させる必要がある。

Pizza＆BBQ会
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⑴ ふるさと門真まつりへの参加

２．ネットワーク活動の周知強化

○概要
門真市ネットとして、『第６回ふるさと門真まつり』で模擬店を出店。昨年に引き続き、２度目の出店。綿菓子づくり体
験と綿菓子・ポップコーン販売を実施し、子どもたちをはじめ多くの市民の方へ『地元門真ものづくり企業』をアピールすると
共に、門真ネット会員同士のコミュニケーションを図ることができた。

○令和６年度 第６回ふるさと門真まつり 出店

実施日： 令和６年８月３日（土）16時から21時（準備は14時30分～）

実施場所 ： 旧第六中学校運動広場

内 容 ： 模擬店で綿菓子づくりの体験及び綿菓子・ポップコーンの販売を通じて、子供たちとの交流を行った。ま
た、はっぴ及びうちわを作成し、協賛企業がはっぴを着用するとともに、来場者にうちわを配布し、門真
ネットの活動の周知・啓発を行った。

門真ネットHP
ふるさと門真まつり
ページ
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２．ネットワーク活動の周知強化

○令和６年度 第６回ふるさと門真まつりアフターイベント In ららぽーと門真 参加

実施日： 令和６年８月22日（木）10時～17時

実施場所 ： ららぽーと門真・三井アウトレットパーク大阪門真１階 センターコート

内 容 ： 「第６回ふるさと門真まつり」と連動したアフターイベントを開催し、市内外の多くの方に門真市の魅力を紹

介するもの。

ものづくり体験ブースとして、門真ネットから㈱一瀬製作所、北次㈱が参加し、子どもや家族連れなどにも
のづくりの楽しさを感じていただいた。また、ふるさと納税啓発ブースに、門真ネット会員企業から、タイガー
魔法瓶㈱が出展した。そのほか、ものづくり企業展示として㈱海洋堂が出展した。



３－⑶生産性1.5倍部会２．ネットワーク活動の周知強化

⑵ 広報活動

門真ネットの活動内容や会員企業の
情報を広く発信し、活動周知を行う
ため、ホームページにて定例会、生産
性1.5倍部会、人材確保・育成事業
部会の最新の活動内容を掲載。

第６回ふるさと門真まつりへの協賛企業名や門
真ネットホームページのＱＲコードを掲載したうち
わを作成し、同まつりにて、子どもをはじめとした
来場者へ広く配布した。
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門真ネットHP
トップページ



２ 企業間マッチングや受発注の拡大３．社会貢献につながる地域活動

⑵ 子どもと地域のものづくり企業との交流会
門真小学校放課後児童クラブで、小学生が地域のものづくり企業とのものづくり体験及びバーベ
キュー等の交流を通して、ものづくりに興味を持ってもらうとともに、地域の企業の理解を深めるため、交
流イベントを実施しました。
放課後児童クラブの児童たち87名が参加し、割り箸鉄砲作りやバーベキューを実施し、盛況のうちに
イベントを実施することができました。

実施日： 令和６年７月６日（土）

実施場所： 門真小学校放課後児童クラブ

内容

10：30  開会の挨拶（牧野代表世話人）

10：40～ 割りばし鉄砲づくり（＠児童クラブ室）

12：00～ バーベキュー開始（＠渡り廊下屋根下）

13：00～ 射的大会（＠児童クラブ室）

13：45     閉会の挨拶（丸山副代表世話人）

子どもからのお礼、記念写真撮影

14：00    終了

⑴ ふるさと門真まつりへの参加（再掲）

8

門真ネットHP
子どもとものづくり企業
との交流会ページ



○子どもとの交流事業及びふるさと門真まつりに対する協賛企業一覧（59社）
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３．社会貢献につながる地域活動

有限会社アイ・ネット
株式会社天辻鋼球製作所
株式会社イーエーエスジャパン
株式会社一瀬製作所
いづみ美術印刷株式会社
井上樹脂工業株式会社
栄光技研株式会社
SST設計開発センター株式会社
オーエム工業株式会社
大峰化学株式会社
御菓子司まむ多
株式会社カジテック
株式会社カタ技術
川本研磨株式会社
株式会社菅野製作所
北次株式会社
株式会社共伸技研
株式会社銀扇
栗原木工株式会社
元古鉄工株式会社

株式会社広伸
河野工業株式会社
株式会社山協製作所
三洋金属工業株式会社
サンロール株式会社
株式会社三和歯車
杉山金属株式会社
株式会社スタッフ
株式会社スリーエフ技研
タイガー魔法瓶株式会社
株式会社大京精研
大光紙工株式会社
大成研磨工業株式会社
大日運輸株式会社
株式会社大陽工業所
株式会社大和真空
株式会社タカゾノ
株式会社ティエラ
株式会社DENIK
株式会社トーモク

浪速精密工業株式会社
株式会社西村製作所
株式会社日栄塗装工業所
株式会社日惠製作所
株式会社畑山金属工業所
株式会社PCT
有限会社古川製作所
株式会社古谷鉄工所
フロンティア産業株式会社
株式会社ホーシン
牧野精工株式会社
株式会社松下縫工所
マルイチエクソム株式会社
丸山塗装工業株式会社
株式会社ミクロシステム
有限会社森田製針所
森脇鉄工株式会社
株式会社ヤマゲン
和田電器株式会社

（五十音順）



２ 企業間マッチングや受発注の拡大３．社会貢献につながる地域活動

to be continued・・・後日談

令和６年10月９日（火）、門真小学校で、丸山塗装工業㈱の丸山社長と佐藤さんの
協力のもと、校舎のトイレのスリッパをきちんと揃えられるよう、同校の委員会活動の一環で、
環境委員会の児童のみなさんにより、入口の床に足型のペンキ塗りを実施しました。
今回のペンキ塗りは「門真ネット」が同校放課後児童クラブで７月６日に実施した、「子ども
と地域のものづくり企業との交流会」イベントをきっかけとして、実現に至りました。
子どもたちは、事前に段ボールで作った型を準備し、丸山社長と佐藤さんに水性ペンキ缶の
開け方から、刷毛での塗り方を教わり、ペンキ塗りに熱中。あっという間に45分が経ちました。
丸山塗装工業㈱さんからは、ペンキや刷毛などを提供、塗り方も教わったことで、自分たちで
他のトイレも少しづつペンキを塗っていくそうです。
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４ 各部会等の活動促進
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⑴ 人材確保・育成事業部会活動

〇部会概要  

○部会参加企業：25社
㈱一瀬製作所、牧野精工㈱、大日運輸㈱、㈱古谷鉄工所、㈱出雲、栄光技研㈱、㈱越智製作所、㈱カタ技術、

 川本研磨㈱、北次㈱、元古鉄工㈱、三和特殊鋼㈱、杉山金属㈱、 ㈱大和真空、㈱東穂、丸山塗装工業㈱、
 マルイチエクソム㈱、パーカー加工㈱、㈱大陽工業所、栗原木工㈱、㈱広伸、㈱ミクロシステム、 ㈱トーモク、
 大光紙工㈱、塩梅クリエイティブ

○部 会 長 ：㈱一瀬製作所 代表取締役 一瀬 勇樹
 事 務 局 ：大日運輸㈱、門真市産業振興課

人材確保・育成事業部会では、少子高齢社会が進む大きな流れの中、中小企業にとって人材確保
が深刻な課題となっており、 単純な「人手の確保」にとどまらず、「会社の将来を担う人材」の計画的な
確保と育成を目的に賛同する企業が、共同で事業を実施しています。第12期も人材の確保に重点を
置き、高校訪問の他、大学への訪問、外国人人材についての意見交換を実施しています。

令和６年9月
一瀬社長(㈱一瀬製作所）
の大阪府立野崎高校
での「職業人講和」の様子

令和６年6月21日
奈良コンピュータ専門学院
での企業合同説明会に
3社がブースを出展

門真ネットHP
人材確保・育成事業部会ページ



４ 各部会等の活動促進

12

⑴ 人材確保・育成事業部会活動

〇中堅・リーダー勉強会 新入社員合同歓迎会  

○参加者：55名 …（ ）内は各企業ごとの参加者数

 ㈱一瀬製作所（10）、栄光技研㈱（３）、㈱カタ技術（２）、北次㈱（７）

大日運輸㈱（６）、㈱東穂（４）、牧野精工㈱（11）、マルイチエクソム㈱（６）

門真市（６）

実施日： 令和６年５月18日（土）正午～15時

実施場所 ： 牧野精工株式会社 第４工場

内 容 ：
４月２日 幹事メンバー募集
４月16日  事前打ち合わせ① ＠牧野精工㈱本社
４月22日  部会全企業に案内メール送付
５月14日  事前打ち合わせ② ＠牧野精工㈱本社
５月17日  コンロ等機材現場搬入
５月18日 （当日）
 10：00  中堅・リーダー勉強会メンバー会場集合

（食材・材料調達、会場準備）
 11：30 受付開始
 12：00 バーベキュー開始（司会進行：栄光技研㈱竹田さん、北次㈱近藤さん）

 開会の挨拶（㈱一瀬製作所 一瀬部会長）
 12：05  乾杯（牧野精工㈱ 牧野社長）
 12：40  新入社員紹介  各社順に新入社員の紹介（計28名）
 14：00 閉会の挨拶（栄光技研㈱ 平岩常務） 

 記念写真撮影
 片づけ開始

 15：00 終了



４．各部会等の活動促進

○人材確保・育成事業部会  主要活動実績①

内容 日時 概要等

第12期 第１回部会 令和６年４月24日 （１）目標：今年度の人材確保、人財育成の情報交換を行う
（２）それぞれの分野で担当を決め報告を行う
部会長：㈱一瀬製作所
事務局：大日運輸㈱／門真市産業振興課
担 当 ：高校・・・㈱一瀬製作所

 大学・専門学校・中途・・・北次㈱／栄光技研㈱
     外国人・・・マルイチエクソム㈱

（３）情報交換会
活動報告会１回／２ヵ月（４・６・９・11・２月）門真ネット定例会前に実施予定

中堅・リーダー勉強会
新入社員合同歓迎会

令和６年５月18日 今回５年ぶりに実施を再開。当日は天候にも恵まれ、多くの参加者で交流を深めること
ができた。
（１）日時 令和６年５月18日（土）正午～15時
（２）場所 牧野精工㈱ 第４工場
（３）参加者 55名（新入社員や随伴の方を中心に、参加いただける方全て）

奈良コンピュータ専門
学院での企業合同説
明会参加

令和６年６月21日 卒業後に就職を想定している外国人留学生の採用のため、３社がブースを出展した。
出展企業：元古鉄工㈱、牧野精工㈱、マルイチエクソム㈱

第12期 第２回部会 令和６年６月26日 （１）開会あいさつ
（２）奈良コンピュータ専門学院での企業合同説明会（6/21）の報告
（３）神戸での外国人留学生合同説明会の案内（8/8）
（４）今年の高校訪問について
（５）門真市・守口市・守口門真商工会議所・ハローワーク門真での合同企業就職説

 明・面接会について
（６）各社の近況報告
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４．各部会等の活動促進

○人材確保・育成事業部会  主要活動実績②

内容 日時 概要等

高校訪問 令和６年７月22日
～
令和６年７月24日

門真近郊の高校、進路指導の先生に対する、今年度の学校全体の求人状況と就職
希望者等のヒアリングを行うため、また、「門真ネット人材部会」のPRのため、高校訪
問を実施した。（10校）

外国人留学生合同説
明会
（KOBE CAREER
FOURAM2024）
見学

令和６年８月８日 神戸ファッションマートで開催された外国人留学生合同説明会を見学。当日はアートカ
レッジ・神戸キャリアセンターの尾崎氏に案内いただいた。

第12期 第３回部会 令和６年９月25日 （１）開会あいさつ
（２）外国人留学生合同説明会（KOBE CAREER FOURAM2024）に

 ついて
（３）高校訪問まとめ報告
（４）意見交換

第12期 第４回部会 令和６年11月27日 （１）開会あいさつ
（２）野崎高校での職業人講話の報告
（３）各社の近況報告

第12期 第５回部会 令和７年２月26日 （１）開会あいさつ
（２）国際ビジネスデザイン専門学校からのご案内
（３）各社の近況報告

14
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４．各部会等の活動促進

○人材確保・育成事業部会  参加企業における採用状況等実績（令和７年１月31日時点） ※９社の実績の合計

15

令和元年度 令和２年度 令和３年度

採用
者数

内、現在も引き続き
在籍している人数

採用
者数

内、現在も引続き
在籍している人数

採用
者数

内、現在も引続き在
籍している人数

高校新卒採用 ５ 2 6 2 8 1

大学新卒採用 １ 1 1 0 6 1

その他学校等の
新卒採用

0 0 1 1 0 0

中途採用 23 14 3 2 10 7

外国人採用 ０ 0 1 0 0 0

合計 29 17 12 5 24 9

令和４年度 令和５年度 令和６年度

採用
者数

内、現在も引続き在
籍している人数

採用
者数

内、現在も引続き
在籍している人数

採用
者数

内、現在も引続き在
籍している人数

高校新卒採用 9 5 3 2 1 1

大学新卒採用 3 3 3 1 5 4

その他学校等の
新卒採用

0 0 2 2 0 0

中途採用 8 3 8 6 16 12

外国人採用 3 1 6 2 6 6

合計 23 12 22 13 28 23



３－⑶生産性1.5倍部会

≪生産性1.5倍部会（2017/9発足）≫
《背景》・少子高齢社会による人材不足（中小企業にとってはさらに深刻）
   ・事業継承者(BCP)の人材確保が厳しい状況
《目的》・魅力ある企業＝工場のショールーム化の実現 ⇒ 工場を見て納得頂ける管理状態づくり

・生産性改善による少数精鋭化の実現 ⇒ 一人当たりの付加価値生産性の向上
       ・顧客満足度(CS)及び従業員満足度（ES）向上 ⇒ 事業安定と従業員の定着化
《第11期の活動概要》

 ・11期では、引き続き、リモートでの開催をしつつ、対面での活動も行うことで、
 参加者同士の意見交換が活発化しました。
・初期の目的『問題点を見抜く目(現状調査）』は、レベルアップを感じていますが
全体として現状調査で「折れ線グラフ」等QCの７つ道具の活用が肝要だと感じます。

≪生産性1.5倍部会≫
《開催回数》 延べ９回開催
《部会長代理》 大日運輸㈱ 石井社長
《モデル企業》 大日運輸㈱・㈱一瀬製作所・北次㈱

  《参加企業》 ㈱牧野精工・㈲アイ・ネット・㈱ミクロシステム、森脇鉄工㈱・塩梅クリエイティブ
《活動内容》 工程の７つのムダ発見と改善活動

参加各社で事前に改善工程のビデオ観察(YouTube)をする。
参加企業による指摘及び指導事項

                改善事例は、後述の『モデル企業３社』の事例をご参照願います。

４．各部会等の活動促進

⑵ 生産性1.5倍部会活動 門真ネットHP
生産性1.5倍部会ページ

16



４ 各部会等の活動促進

17

≪モデル企業 大日運輸㈱ 様≫

【テーマ】

『仕上げ工程の生産性1.5倍』 〔頂点面取部・目地部の塗装〕
・２ライン作業⇒３ライン作業で“手待ちをなくし“スムーズに流れる工程に改善!!
⇒３ラインへの振り分けでタクトタイムを揃えて生産性アップ!!

【代表者所感】

Insanity is doing the same thing over and over and expecting different results.
（狂気とは、同じことを繰り返し行い、違う結果を期待すること）ｱｲﾝｼｭﾀｲﾝ⁇

【効果の確認】

45本/人工：8人で360本/時間
7時間/日稼働で360本/時間×７時間

＝2,520本/日

51.3本/人工：8人で410本/時間
  7時間/日稼働で410本/時間×7時間

          =2,870本/日
2,870本/日ー2,520本/日＝350本/日
350本/日×25日/月×12月/年×＠330

＝34,650,000円/年の増収!!
となるはずだが・・・⁇ 乞うご期待

レイアウト改善後 3ライン

レイアウト改善前 2ライン
改善前

改善後

生産性1.5倍部会活動



４．各部会等の活動促進
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【テーマ】作業スピード１.５倍を目指す！（特殊ミシンでのネーム付け工程）
・現在の作業の動画観察を行い、原因を追究し、縫製データと治具の改良を行いました。
・目標の１.５倍には少し届きませんでしたが、１.４倍という目標に近い成果がありました。

【代表者所感】
治具の真ん中に作業場所を配置することが常識だと思っていましたが、1.5倍部会でのアイデアや
社員同士の議論で「右側へずらす」という発想を得ることができました。
自社だけだと放置してしまう作業を客観的に考えることで、新たな気付きを得られています。

≪モデル企業 北次㈱ 様≫

After 成果

3月以降不良ゼロを実現！

◆縫製データの位置移動
◆治具を新しく作成

この改善による効果
・生地とネームのズレ防ぐ
・生地のセット位置が分かりやすい

↓

機械スピードのアップと、
動作のムダ削減につながりました。

Before

7.5

10

9.5

12.5

5.2

7.3

1

3

0 10 20 30 40

改善後

改善前

工程ごとの時間比較

商品セット ネーム２枚セット 縫製 取り出し・置く

作業様子

改善前の治具

改善後の治具

作業スピード1.4倍

生産性1.5倍部会活動
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【テーマ】
＜機械課の生産性を1.5倍にする改善＞
（弊社の生産フローで、受注→工程→バラ図→機械→製作→出荷、６工程ある中の４番目の部署）
【代表者所感】
部署全体の生産性を1.5倍にすると言う大きな目標に挑戦しました、いやまだ挑戦中です。まずは「現状
把握」をと言うところで今まで記録していない細かなデータどりを進めています。その中で感覚的にわかってい

る事案をいくつか改善いたしました。

≪モデル企業 一瀬製作所 様≫

生産フロー 

４．各部会等の活動促進

受注(営業) 工程 バラ図 機械 製作 出荷

現状把握 目標13.4kgに対して実績は8.8kgだった。 機械の生産フロー 

巾切 長切 切欠 曲げ

巾切の
改善 例

ルールを改正した

生産性1.5倍部会活動



「門真市ものづくり企業ネットワーク（門真ネット）」の第12期会員大会を開催しました。
当日は、前期の活動実績や、今期の活動計画が報告されました。また、会員大会後の懇親会について
も盛況の賑わいとなりました。

○日時：令和６年２月28日（水）16：30～20：00
○場所：門真市民会館ルミエールホール２階 レセプションホール
○次第：①主催者あいさつ

②門真市長あいさつ
③来賓紹介
 近畿経済産業局 地域経済部 産業技術課 課長
大阪府商工労働部 ものづくり支援課 課長補佐
守口門真商工会議所 商工振興部 課長代理

④来賓あいさつ
⑤会員大会報告事項
第11期 活動報告について
第12期 活動計画について

⑥懇親会

５．門真ネットの運営

⑴ 会員大会の実施

○参加団体：
㈲アイ・ネット、㈱イーエーエスジャパン、㈱一瀬製作所、栄光技研㈱、大峰化学㈱、㈱カタ技術、北次㈱、
㈱銀扇、㈱キンダイ、㈱広伸、三和特殊鋼㈱、㈱三和歯車、㈱スタッフ、㈱スリーエフ技研、㈱大京精研、
大日運輸㈱、㈱大和真空、大成研磨工業㈱、㈱ティエラ、 ㈱東穂、 ㈱トーモク、浪速精密工業㈱、㈱PCT、
㈱古谷鉄工所、フロンティア産業㈱、牧野精工㈱、マルイチエクソム㈱、丸山塗装工業㈱、㈱ミクロシステム、
森脇鉄工㈱、㈱柳澤製作所、塩梅クリエイティブ、近畿経済産業局、大阪府、守口門真商工会議所、
門真市、門真市中小企業サポートセンター

20
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○第１回世話人会
日時：令和６年５月13日（月）17：00～19：00
場所：門真市役所本館２階 大会議室
議題：地域の子どもとの交流について、ふるさと門真まつりの準備状況についてなど

５．門真ネットの運営

門真ネット事業の企画・計画を策定し、事業推進に当たって会員への連絡・調整を行うため、世話人
会を開催しました。

⑵ 世話人会の開催

○第２回世話人会
日時：令和６年７月18日（木）17：00～19：00
場所：門真市役所別館３階 厚生会第３会議室
議題：ふるさと門真まつりについて、ものづくり町内会についてなど

■世話人会開催状況

○第３回世話人会
日時：令和６年12月11日（水）17：00～19：40
場所：門真市役所別館３階 厚生会会議室
議題：第12期活動報告について、第13期活動計画について、第13期世話人会の体制につ

 いて、会員大会・懇親会について、各部会等の活動についてなど
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